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EXTRACTION DES HUILES

Presse a huile H50 avec variateur

Presse a huile H50 — variateur de vitesse — caractéristiques détaillées sur demande

REFERENCE MODELE MARQUE FAMILLE
PRO0.000.1430 H50 IKNO Extraction des huiles

m Caractéristiques techniques
W Modéle H50
Réglage de la vitesse Variateur

Caractéristiques détaillées de ce modele communiquées sur
demande, sur WhatsApp.

m Description

La H50 est une presse a huile pour l'extraction des huiles végétales a partir des graines oléagineuses, équipée
d'un variateur qui permet d'adapter la vitesse de pressage a chaque graine. Ce type de presse s'adresse aux
ateliers et aux coopératives qui travaillent des volumes réguliers d'argan, d'amande, de sésame ou de nigelle.
Caractéristiques détaillées sur demande.
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B Points forts B Limites d'emploi et conseils

e \Variateur de vitesse e Une presse a vis pour graines ne convient pas a
e Vitesse de pressage adaptable a la graine lolive.

o Pour l'extraction des huiles végétales e Utiliser des graines séches et propres : I'humidité
réduit le rendement.

e Vérifier avec IKNO la puissance et la tension
d'alimentation avant l'installation.

m Produits et applications

Argan Amande

Nigelle

B Détails et accessoires

B Achat et service IKNO

e Facture légale avec ICE

e Garantie 12 mois piéces et main-d’ceuvre, par écrit

e Piéces de rechange en stock, pendant et aprés la garantie [=]X -.l-il

e Livraison partout au Maroc — showroom a Casablanca (Agadir Fiche en ligne Devis WhatsApp

prochainement)
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